
ОТЧЕТ
о работе комиссии по противодействию коррупции

в ГБУ СО «Реабилитационный центр для инвалидов «Доблесть»»
за 2020 год

Работа Комиссии осуществлялась в соответствии с планом работы на 

2020 год в рамках реализации положений Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и других нормативно-правовых 

актов по противодействию коррупции.

В 2020 году согласно Положению о комиссии по противодействию 

коррупции в ГБУ СО «Реабилитационный центр для инвалидов «Доблесть» 

проведено два заседания Комиссии. На заседаниях приглашались директор 

учреждения, представители правоохранительных органов, сотрудники 

учреждения.

За указанный период изучались изменения в действующее 

законодательство Российской Федерации о противодействии коррупции с 

целью профилактики и предупреждения коррупционных нарушений при 

оказании услуг.

В 2020 году приказом директора центра были утверждены следующие 

локальные нормативные акты:

Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях в деятельности ГБУ СО РЦ «Доблесть» от неформальных и 

формальных санкций (приказ № 179/П от 03.06.2020);

Перечень коррупционно-опасных функций и должностей, подтвержденных 

коррупционными рисками (оценка коррупционных рисков) (приказ № 180/П 

от 03.06.2020);

Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и (или) 

знаками делового гостеприимства с ГБУ СО РЦ «Доблесть» (приказ № 181 /П 

от 03.06.2020);

Порядок информирования представителя работодателя работниками о 

случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и



порядок его рассмотрения в ГБУ СО РЦ «Доблесть» (приказ № 182/П от 

03.06.2020);

Порядок информирования представителя работодателя о ставшей 

известной работнику учреждения информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами 

учреждения или иными лицами и порядка рассмотрения таких обращений в 

ГБУ СО РЦ «Доблесть»;

Приказ № 11/П от 14.05.2020 о назначении ответственных за профилактику 

коррупционных правонарушений в ГБУ СО РЦ «Доблесть».

Карта коррупционных рисков ГБУ СО «Реабилитационный центр для 

инвалидов «Доблесть» (утверждена 09.12.2020).

Вышеуказанные ЛНА размещены на сайте Учреждения в разделе 

«Антикоррупционная деятельность».

С нормативными актами все сотрудники ознакомлены под роспись.

На информационных стендах по вопросам противодействия коррупции, 

расположенном в зданиях стационарного и полустационарного отделения 

центра размещены памятки и методические материалы по вопросам 

противодействия коррупции, контактные телефоны антикоррупционных 

«горячих линий» по борьбе с коррупцией.

В связи со сложившейся ситуацией по распространению коронавирусной 

инфекции проведение заседаний, «круглых столов» и иных обсуждений, 

включающих в себя вопросы противодействия коррупции в центре было 

ограничено.

В целях соблюдения санитарных требований были организованы 

совместные встречи по вопросам противодействия коррупции на территории 

стационарного отделения с получателями социальных услуг, сотрудниками 

центра и представителями межмуниципального отдела полиции г.о. 

Похвистнево

При размещении заказов на поставку товаров, выполнение услуг в центре 

обеспечивается открытость, объективность, добросовестная конкуренция.



Специалистом по закупкам проводится мониторинг цен на товары, работы, 

услуги на территории Самарской области. Цены контрактов формируются с 

учетом анализа среднерыночных цен на закупочную продукцию.

Ежезаездно в центре организуется анкетирование получателей социальных 

услуг по вопросам удовлетворенности качеством предоставляемых 

социальных услуг, включая вопрос по коррупции. В 2020 году были опрошены 

206 человек (33%). По результатам анкетирования коррупционных фактов не 

выявлено.

В декабре 2020 года проведена плановая инвентаризация материальных 

запасов ГБУ СО РЦ «Доблесть». Нарушений не выявлено. Регулярно 

осуществляется проведение ревизий кассы склада, показаний спидометра 

служебного автотранспорта.

В ноябре 2020 года Похвистневской медрайонной прокуратурой проведена 

проверка по вопросам противодействия коррупции в центре. Нарушений не 

выявлено.

В учреждении имеется Книга жалоб и предложений, а также ящик для 

обращений граждан по вопросам коррупции.

В течение 2020 года заявлений, обращений граждан на предмет наличия в 

них информации о фактах коррупции со стороны работников и получателей 

социальных услуг учреждения не поступало.

Финансовая и налоговая отчетность в учреждении сдавалась в 

установленные сроки.

Постоянно проводится антикоррупционная экспертиза документов на 

предмет выявления в них положений, способствующих проявлению 

коррупции.

Председатель комиссии Е.П. Львова



Ответы на вопросы по противодействию коррупции

1. Ежегодно утверждается План мероприятий по противодействию 
коррупции (прилагается).

2. Комиссия по противодействию коррупции существует с 2017 года.
3. Положение о комиссии по противодействию коррупции в ГБУ СО РЦ 

«Доблесть» и ее состав утвержден приказом от 17.08.2017 г. № 179а/п.
4. Заседания комиссии проводятся один раз в квартал ежегодно. За 2020г. 

проведено 4 заседания.
5. Отчеты прилагаются.
6. По этическому просвещению сотрудников проведено 1 заседание с 

приглашением представителей правоохранительных органов.
7. Регулярно членами комиссии проводится мониторинг по внесению 

изменений в законодательство о противодействии коррупции, на 
основании которых принимаются локальные правовые акты в 
учреждении. С данными ЛПА под роспись знакомятся сотрудники 
учреждения. Сотрудники учреждения о новых нормативных актах 
информируются непосредственно под роспись индивидуально и на 
общих совещаниях.

8. В трудовые договоры сотрудников учреждения внесены 
антикоррупционные положения в соответствии с формулировками, 
направленными министерством.

9. В учреждении имеется стенд по противодействию коррупции со 
следующей информацией:
План мероприятий о противодействию коррупции на 2020 год;
Номера телефонов «горячих линий»;
Кодекс этики и служебного поведения;
Карта коррупционных рисков;
Положение о комиссии о противодействии коррупции;
Памятки.

10.Жалобы, информация о фактах коррупции отсутствуют.
11. Обращений граждан о фактах коррупции не было. Служебные 

проверки отсутствуют.
12. Один сотрудник прошел обучение по вопросам, связанным с 

размещением государственных заказов.
13.В 2020 году обучения не было.
14. Проводилась



15.3а 2020г. опрошено 439 чел.

Гб.Ежезаездно.

17.100%

18. Проводилась

19. ООО «Марагда»

20. В 2020г. было проверено в 34 орган зациях. Согласно рейтинга 
организаций соц.обслуживания по итогам оценки за 2020г. общий балл 
составляет 97,44, ГБУ СО РЦ «Доблесть» занимает 16 место.
http ://bus, gov.ru/pub/independentRating/list


