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1. В пункте 1.9. раздела 1 «Общие положения» ело! 

«, в Управлении федерального казначейства по Самарской области» заменит 

словами «, в территориальном органе Федерального казначейсп 

(при необходимости)».

2. Раздел 2 «Цель, предмет и виды деятельности Учреждение 

изложить в следующей редакции:

«2.1. Целью деятельности Учреждения является реализация прг 

граждан на необходимые им социальные услуги. При необходимое! 

Учреждение участвует в обеспечении реализации предусмотрении 

действующим законодательством полномочий Министерства в сфер 

социальной защиты населения.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказан? 

социальных услуг в стационарной и полустационарной форме социальног 

обслуживания инвалидам старше 18 лет и иным лицам старше 18 лс 

с ограниченными возможностями здоровья; срочных социальных усл> 

инвалидам старше 18 лет, гражданам пожилого возраста (женщинам стари 

55 лет, мужчинам старше 60 лет), гражданам, попавшим в трудну! 

жизненную ситуацию.

2.3. Деятельность Учреждения осуществляется как за счет средст 

областного бюджета, так и за счет средств, поступающих от оказани 

платных услуг, а также -  иных источников, не запрещенны 

законодательством Российской Федерации.

2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

предоставление социальных услуг в полустационарной и стационарно

формах социального обслуживания, гражданам, указанным в пункте 2.'. 

настоящего Устава, проживающим в Самарской области и имеющи 

индивидуальную программу предоставления социальных услуг 

индивидуальную программу реабилитации инвалида (при наличии);

срочных социальных услуг гражданам, указанным в пункте 2.' 

настоящего Устава. . * J'l ''
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2.5. Учреждение в рамках основных видов деятельности участвует: 

в разработке, апробировании и внедрении новых методов оказания 

реабилитационных услуг;

в проведении организационно-методических мероприятий, 

направленных на обобщение и тиражирование опыта Самарской области по 

реализации государственной политики по социальной защите инвалидов;

в организации обмена опытом с аналогичными учреждениями в других 

регионах России и за рубежом;
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в организации мероприятии по привлечению средств предприятии, 

учреждений и организаций, благотворительных фондов для укрепления 

материально-технической базы Учреждения.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного государственного 

задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в 

пределах установленного государственного задания выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотренным его учредительным документом, для граждан и 

юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же 

услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается 

Министерством.

2.7. Учреждение вправе осуществлять на платной основе иные виды 

деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, необходимые 

для достижения уставных целей, предоставляемые нуждающимся в них 

гражданам в случаях, не указанных в пункте 2.4. настоящего Устава, а 

именно:

услуги по доврачебной медицинской помощи, амбулаторно­

поликлинической медицинской помощи при осуществлении первичной 

медико-санитарной помощи; при осуществлении специализированной 

медицинской помощи;

проведение медицинских осмотров (предрейсовых, послерейсовых);



культурно-массовые услуги (в том числе организация сборов, слетов, 

праздников и т.д.);

физкультурно - оздоровительные услуги;

проведение семинаров, конференций, совещаний и мероприятий; 

транспортные услуги;

услуги по временному пребыванию граждан (в том числе пожилого 

возраста и инвалидов и сопровождающих их граждан);

услуги по изготовлению и реализации продукции общественного питания;
V"парикмахерские услуги; 

услуги прачечной;

услуги по прокату технических средств реабилитации; 

временное предоставление по согласованию с министерством 

имущественных отношений Самарской области имущества Учреждения 

в аренду, безвозмездное пользование.

Учреждение утверждает размер платы за платные услуги на иные виды 

деятельности, не относящиеся к основным видам деятельности
Ч "

(за исключением предоставления имущества в аренду).

Размер платы за предоставляемое в аренду имущество устанавливается 

Учреждением в соответствии с методикой расчета размера арендной платы за 

пользование имуществом Самарской области, утвержденной постановлением 

Правительства Самарской области.».

3. В разделе 3 «Имущество и финансовое обеспечение Учреждения»: 

в пункте 3.12. слова «в Управлении федерального казначейства по 

Самарской области» заменить словами «в территориальном органе 

Федерального казначейства (при необходимости)»;

пункты 3.13., 3.14. изложить в следующей редакции:

«3.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением 

в соответствии с критериями, установленными пунктом 13 статьи 9.2 

Федерального закона «О некоммерческих организациях» толькс 

с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющей 

функции и полномочия учредителя Учреждения.



Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанны 

сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждение! 

иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждени 

вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества 

пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимост 

отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 проценто 

балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным еп 

бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если У став о г»

Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.
if

Крупная сделка, совершенная с нарушением вышеуказанных требований 

может быть признана недействительной по иску Учреждения или еп 

учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должн; 

была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность i 

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупно! 

сделки с нарушением вышеуказанных требований, независимо от того, была Л1 

эта сделка признана недействительной.

3.14. Учреждение при осуществлении сделок, в отношении которы? 

имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями 

установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерчески? 

организациях», обязано сообщить о своей заинтересованности органу 

осуществляющему функции и полномочия учредителя, до момента принята* 

решения о заключении сделки. Сделка, в отношении которой имеете* 

заинтересованность, может быть совершена Учреждением только поел* 

одобрения органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.».

4. В разделе 4 «Организация деятельности Учреждения»:

в пункте 4.3. абзац десятый изложить в следующей редакции:

«- совершать крупные сделки только с предварительного согласи* 

учредителей;»;

в подпункте 4.7.1. абзацы девятый, десятый изложить в следующей 
редакции: »



«- дает предварительное согласие на совершение Учреждение? 

крупных сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 1, 

статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях;

- принимает решение об одобрении сделок с участием Учреждения, 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая 

соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закон 

«О некоммерческих организациях»;»;

подпункт 4.7.2. дополнить абзацем следующего содержания: *'

«- дает предварительное согласие на совершение Учреждение! 

крупных сделок, соответствующих критериям, установленным пунктом 1 

статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях», разме 

которых составляет 500 ООО рублей и более.»;

дополнить пунктом 4.10. следующего содержания:

«4.10. В Учреждении создается попечительский совет.

Попечительский совет Учреждения (далее - попечительский совет 

является совещательным органом Учреждения, образованным дл 

рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности Учреждения.

Попечительский совет создается по согласованию с Министерством.

В своей деятельности попечительский совет взаимодействуе 

с администрацией Учреждения. Попечительский совет не вправ 

вмешиваться в деятельность администрации Учреждения.

Решения попечительского совета носят рекомендательный характер.

Члены попечительского совета исполняют свои обязанност 

безвозмездно. - ,

Попечительский совет состоит из председателя попечительского совет; 

заместителя председателя попечительского совета, членов попечительског 

совета, в том числе секретаря попечительского совета.

Конкретное число членов попечительского совета определяете

Учреждением, но не может быть менее 5 человек.
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В состав попечительского совета могут входить представители органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, общественных 

организаций, осуществляющих свою деятельность в сфере социального 

обслуживания, деятели науки, образования и культ уры, предприниматели. 

Членами попечительского совета не могут быть работники Учреждения.

Персональный состав попечительского совета определяется директором 

Учреждения.

Попечительский совет создается на весь период деятельности 

Учреждения.
V

Основными задачами попечительского совета являются:

а) содействие в решении текущих и перспективных задач развития 

и эффективного функционирования Учреждения, улучшения качества ее 

работы;

б) содействие в привлечении финансовых и материальных средств для 

обеспечения деятельности Учреждения;

в) содействие в совершенствовании материально-технической базы
# '

Учреждения;

г) содействие в улучшении качества предоставляемых социальных 

услуг,
д) содействие в повышении квалификации работников Учреждения,

■
стимулировании их профессионального развития;

е) содействие в повышении информационной открытости Учреждения;

ж) содействие в решении иных вопросов, связанных с повышением 

эффективности деятельности Учреждения.

Для выполнения возложенных на него задач попечительский совет 

имеет право:

а) запрашивать информацию от администрации Учреждения о 

реализации принятых попечительским советом решений; \

б) вносить администрации Учреждения предложения по вопросам
совершенствования деятельности Учреждения;



в) участвовать в организации и проведении круглых столов, 

конференций, семинаров и иных мероприятий по вопросам, отнесенным к 

компетенции попечительского совета;

г) участвовать в подготовке предложений по совершенствованию 

законодательства Российской Федерации и субъектов Российской Федерации 

по вопросам, отнесенным к компетенции попечительского совета;

д) осуществлять иные права, не противоречащие законодательству 

Российской Федерации.

Председатель попечительского совета руководит работой 

попечительского совета, ведет заседания попечительского совета, вносит на 

рассмотрение попечительского совета предложения о планах его работы и 

времени заседаний. Заместитель председателя попечительского совета в 

отсутствие председателя попечительского совета выполняет его функции.

Председатель попечительского совета, его заместитель избираются на 

первом заседании попечительского совета открытым голосованием 

большинством голосов присутствующих на заседан&й членов 

попечительского совета. На первом заседании попечительского совета 

назначается секретарь попечительского совета.

Попечительский совет вправе в любое время переизбрать своего 

председателя.

Заседание попечительского совета считается правомочным, если на нем 

присутствует более половины членов попечительского совета.

Решения попечительского совета принимаются путем открытого 

голосования большинством голосов присутствующих на заседании членов 

попечительского совета. В случае равенства голосов «за» и «против» 

решающим является голос председателя попечительского совета.

При решении вопросов на заседании попечительского совета каждый 

член попечительского совета обладает одним голосом. Передача голоса 
другому лицу не допускается.



В заседаниях попечительского совета с правом совещательного голос 

участвует директор Учреждения, а в его отсутствии -  лицо, замещающе 

директора Учреждения.

Иные права и обязанности членов попечительского совета, порядо 

проведения заседаний попечительского совета и оформления реш ен т 

принятых на заседаниях попечительского совета, а также другие вопрось 

связанные с принятием решений попечительским советом, определяютс 

директором Учреждения.».

5. В пункте 5.6. раздёда 5 «Управление Учреждением»:

абзацы пятый, шестой изложить в следующей редакции:

«- открывает лицевые счета в структурном подразделении министерств 

управления финансами Самарской области, ответственном за казначейскс 

исполнение областного бюджета, в территориальном органе Федеральног 

казначейства (при необходимости);

- по согласованию с Министерством определяет структуру Учреждени 

С учетом основных показателей деятельности Учреждения в пределе 

установленной предельной штатной численности утверждает шгатнс 

расписание, самостоятельно определяет квалификационный и штатны 

составы. Заключает трудовые договоры в соответствии с действующи 

трудовым законодательством, переводит и увольняет работнике 

Учреждения. Заместителей директора (руководителей обособленнь 

структурных подразделений) и главного бухгалтера Учреждения назнача< 

на должность по согласованию с Министерством;»;

абзацы седьмой, одиннадцатый и двенадцатый исключить. ,

6. Раздел 6 «Условия приема, пребывания и выписки из Учреждение 

изложить в следующей редакции:

«6.1. Учреждение предоставляет социальные услуги в соответствр 

с действующим законодательством.

6.2. Предоставление социальных услуг, как бесплатно, так и i 

условиях оплаты производится »на основании договора между получателе



социальных услуг и Учреждением. Договор определяет формы, виды и объе 

предоставляемых услуг, сроки, в которые они должны быть предоставлеш 

порядок и размер их оплаты (в случае если они предоставляются за плату их 

частичную плату), права и обязанности сторон, условия изменеш
.

и расторжения договора.

6.3. Основания для отказа или прекращения предоставления социальнь 

услуг устанавливаются действующим законодательством.».
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