
государственное бюджетное учреждение Самарской области "Реабилитационный центр для инвалидов "Доблесть"
(полное наименование работодателя)

446450, Самарская область, г. Похвистнево, ул. Лермонтова, 19, Директор Борисова Юлия Валерьевна, тел. (84656) 2-23-70, эл. почта: 
___________________________________________________ mariadoblest@gmail.com___________________________________________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.4

1 2 о 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.): 81 55 1 11 31 12 - - -
Работники, занятые на рабочих местах (чел.): 90 66 1 14 31 20 - - л

из них женщин: 75 53 1 7 28 17 - - -
из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - - -
из них инвалидов: 2 - - 1 1 - - - -

П одготовлено при помощ и "А ттестация РМ" arm-sam ara.narod.ru

mailto:mariadoblest@gmail.com


государственное бюджетное учреждение Самарской области "Реабилитационный центр для инвалидов Доблесть__________
(полное наименование работодателя)

446450, Самарская область, г. Похвистнево, ул. Лермонтова, 19, Директор Борисова Юлия Валерьевна, тел. (84656) 2-23-70, эл. почта:
____________________  mariadoblest@gmail.com _____________________ ___________________________

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий груда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 9 л 4 5 6

Общ ее руководст во (г. П охвист нево, ул. Лермонтова, 19)

РМ №1 Директор

1. Увеличить количество 
осветительных установок общего 
освещения или мощность ламп.

2. С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов труда и

1. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных

значений.
2. Снижение напряженности

трудового процесса.
Л

Отдел бухгалт ерского учета и от чет ност и (г. Похвистнево, ул. Лермонт ова , 19)

РМ №2 Главный бухгалтер

1. Увеличить количество 
осветительных установок общего 
освещения или мощность ламп.

2. С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов труда и

О Т П Ы Х Я

1. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных

значений.
2. Снижение напряженности

трудового процесса.
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РМ №3 Бухгалтер

1. Увеличить количество 
осветительных установок общего 
освещения или мощность ламп.

2. С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов труда и

1. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных

значений.
2. Снижение напряженности

трудового процесса.

РМ №4 Бухгалтер

1. С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов труда и 

отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.

РМ №5 Бухгалтер

I . С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов труда и 

отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.

РМ №6 Экономист

1. С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов труда и

О Т П Ы Х Я .

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.

Служ ба организации питания (г. Похвистнево, ул. Лермонтова, 19)

РМ №7 Шеф-повар

1. Для предупреждения 
неблагоприятного влияния 

нагревающего микроклимата 
соблюдать режимы труда и отдыха, 

обязательно применять 
специальную одежду с 

соответствующей теплоизоляцией.
2. Рассмотреть возможность 

механизации трудового процесса.
3. Увеличить количество 

осветительных установок общего 
освещения или мощность ламп.

1. Предупреждение 
неблагоприятного влияния 

нагревающего микроклимата.
2. Снижение массы поднимаемого 

и перемещаемого груза вручную до 
нормативных значений.

3. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.



PM №8 Повар

1. Для предупреждения 
неблагоприятного влияния 

на гре ваю ще го м и кро к л и м ата 
соблюдать режимы труда и отдыха, 

обязательно применять 
специальную одежду с 

соответствующей теплоизоляцией.
2. Рассмотреть возможность 

механизации трудового процесса.
3. Увеличить количество 

осветительных установок общего 
освещения или мощность ламп.

1. Предупреждение 
неблагоприятного влияния 

нагревающего микроклимата.
2. Снижение массы поднимаемого 
и перемещаемого груза вручную до 

нормативных значений.
3. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.

PM №9 Официант

1. Рассмотреть возможность 
механизации трудового процесса.

1. Снижение массы поднимаемого 
и перемещаемого груза вручную до 

нормативных значений.

PM №10 Мойщик посуды

1. Рассмотреть возможность 
механизации трудового процесса.

1. Снижение массы поднимаемого 
и перемещаемого груза вручную до 

нормативных значений.
*

PM № 11 Кухонный рабочий

1. Рассмотреть возможность 
механизации трудового процесса.

1. Снижение массы поднимаемого 
и перемещаемого груза вручную до 

нормативных значений.

PM №12 Изготовитель пищевых 
полуфабрикатов

1. Рассмотреть возможность 
механизации трудового процесса.

1. Снижение массы поднимаемого 
и перемещаемого груза вручную до 

нормативных значений.

Отдел мат ериально-т ехнического обеспечения (г. П охвистнево, ул. Лермонт ова , 19)

РМ №13 Начальник хозяйственного 
отдела

1. Увеличить количество 
осветительных установок общего 
освещения или мощность ламп.

1. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.

РМ №14 Системный администратор
1. Увеличить количество 

осветительных установок общего 
освещения или мощность ламп.

1. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.



РМ №15 Заведующий складом

1. Рассмотреть возможность 
механизации трудового процесса.

!. Снижение массы поднимаемого 
и перемещаемого груза вручную до 

нормативных значений.

РМ №16 Специалист по закупкам
1. Увеличить количество 

осветительных установок общего 
осветления или мощность ламп.

1. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.
С>тдел правового обслуж ивании и кадрового обеспечения (г. Похвистнево, ул. Лермонтова, 19)

РМ №17 Юрисконсульт

1. Увеличить количество 
осветительных установок общего 
освещения или мощность ламп.

2. С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов труда и

1. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных

значений.
2. Снижение напряженности

трудового процесса.

РМ №18 Специалист по кадрам

1. Увеличить количество 
осветительных установок общего 
освещения или мощность ламп.

2. С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов труда и

1. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных

значений.
2. Снижение напряженности

трудового процесса.
Л

Служ ба хозяйст венного обслуж ивания (г. Похвистнево, ул. Лермонтова, 19)

РМ №19 Водитель автомобиля

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отлыхаУ

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №20 Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды

1. Рассмотреть возможность 
механизации трудового процесса.

1. Снижение массы поднимаемого 
и перемещаемого груза вручную до 

нормативных значений.

Отделение медицинской реабилит ации (П охвистневский район, с. Подбельск, ул  Садовая, 16)

РМ №29 Старшая медицинская 
сестра

1. Увеличить количество 
осветительных установок общего 
освещения или мощность ламп.

1. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.



t

PM №30 Медицинская сестра по 
массажу

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыху!

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №31 Медицинская сестра
1. Увеличить количество 

осветительных установок общего 
освещения или мощность ламп.

1. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.

РМ №32 Врач-физиотерапевт

1. С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов труда и 

отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.

РМ №33 Медицинская сестра по 
физиотерапии

1. Увеличить количество 
осветительных установок общего 
освещения или мощность ламп.

1. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.

РМ №34 Медицинская сестра по 
физиотерапии

1. Увеличить количество 
осветительных установок общего 
освещения или мощность ламп.

1. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.

РМ №35 Инструктор по лечебной 
физкультуре

1. Увеличить количество 
осветительных установок общего 
освещения или мощность ламп.

1. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.
Л

РМ №36 Медицинская сестра 
процедурной

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

2. Увеличить количество 
осветительных установок общего
освещения или мощность ламп.

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.

РМ №37 Фельдшер

1. С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов труда и 

отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.
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PM №38 Санитарка

1. Соблюдать санитарные 
мероприятия (обязательное 
применение специальных 

сертифицированных средств 
индивидуальной защиты, 

дезинфицирующих средств, 
соблюдение мер личной гигиены).

2. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Соблюдение санитарных 
мероприятий.

2. Снижение тяжести трудового 
процесса.

Отделение социально-психологической реабилит ации (П охвистпееский район , с. Подбельск, ул  Садовая , 16)

РМ №39 Специалист по 
комплексной реабилитации

1. С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов труда и 

отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.

РМ №40 Специалист по социальной 
работе

1. С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов груда и 

отдыха.
2. Увеличить количество 

осветительных установок общего 
освещения ипи мощность ламп.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.

2. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.

РМ №41 Инструктор по труду

1. С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов труда и 

отдыха.
2. Увеличить количество 

осветительных установок общего 
пг.нешрния ипи мощность  пямп

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.

2. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.
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РМ №42 Инструктор 
производственного обучения 
рабочих массовых профессий

1. С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов труда и 

отдыха.
2. Увеличить количество 

осветительных установок общего 
огяршрния ипи мпшнпгтк пямп

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.

2. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.

РМ №43 Психолог в социальной 
сфере

1. С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов труда и 

отдыха.
2. Увеличить количество 

осветительных установок общего 
осиешения ипи мощность, пямп

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.

2. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.

Служ ба хозяйст венного обслуж ивания (Похвист невский район, с. II о до ель с к, у  л Садовая, 16)

РМ №44 Уборщик 
производственных и служебных 

помещений

1. Рассмотреть возможность 
механизации трудового процесса.

1. Снижение массы поднимаемого 
и перемещаемого груза вручную до 

нормативных значений.

РМ №45 Водитель автомобиля

I. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

от ты ха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

>

РМ №46 Водитель автомобиля

I. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

Админист рат ивно-управленческий персонал (Похвистневский район, с. Подбельск, ул  Садовая, 16)
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РМ №51 Заместитель директора по 
организации реабилитационного 

процесса

1. С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов труда и 

отдыха.
2. Увеличить количество 

осветительных установок общего
Or.RP.TH P.H H tf и п и  мощность ГТЯМП

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.

2. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.

Отделение мат ериально-т ехнического обеспечения (Похвистневский район, с. Подбел ь с к, у  л Садовая, 16)

РМ №52 Заведующий складом

1. Рассмотреть возможность 
механизации трудового процесса.

2. Увеличить количество 
осветительных установок общего 
освещения или мощность ламп.

1. Снижение массы поднимаемого 
и перемещаемого груза вручную до 

нормативных значений.
2. Повышение уровня общего 
освещения до нормативных 

значений.

Служ ба организации питания (П охвистневский район, с. Подбельск, ул  Садовая , 16)

РМ №53 11овар

1. Для предупреждения 
неблагоприятного влияния 

нагревающего микроклимата 
соблюдать режимы труда и отдыха, 

обязательно применять 
специальную одежду с 

соответствующей теплоизоляцией.
2. Рассмотреть возможность 

механизации трудового процесса.

1. Предупреждение 
неблагоприятного влияния 

нагревающего микроклимата.
2. Снижение массы поднимаемого 
и перемещаемого груза вручную до 

нормативных значений.

Отдел правового обслуж ивания и кадрового обеспечения (Похвистневский район, с. Подбельск, ул  Садовая, 16)

РМ №54 Специалист по кадровому 
делопроизводству

1. С целью снижения 
напряженности трудового процесса 

использовать правильное 
чередование режимов труда и 

отдыха.

1. Снижение напряженности 
трудового процесса.

Отделение медицинской реабилит ации (Похвистневский район, с. Подбельск, ул  Садовая, 16)



л

РМ №55 Санитарка

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

Дата составления: 06.04.2018

Председатель комиссии по проведению специальной опенки условий труда:

Директор
(должность) (П О Д П И С !

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

_______ Медицинская сестра_______
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

_______ пппо_______
(должность)

Начальник хозяйственного отдела
(должность)

Медицинская сестра по 
_________ физиотерапии_________

(должность)

Заместитель директора по 
организации реабилитационного 

___________ процесса___________
(должность)

J
(подпис!

Борисова Ю.В.
(Ф.И.О.)

Куваева О.Д.
(ФИО.)

Черкасова М.В.
(Ф.И.О.)

Черкасова И.И.
(Ф.И.О.)

Жукова Т.П.
(Ф.И.О.)

Ильясова J1.IO.
(Ф.И.О.)

Львова Е.П.

(дата)

/ 7 . О ? . fj>
(дата)

/у- e t's s
(дата)

(дата)

(дата)

it о У /f
(дача)

(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

’)ксиерт(ы) но проведению специальной оценки условий труда:
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2893
(№ в реестре экспертов)

Карнаухова Лейсян Завдятовна
(Ф.И.О.) (дата)


